
Teamentwicklung - Teambuilding 

"Auf der Suche nach dem Teamgeist" 

„Je individuell unterschiedlicher die Einzelbeiträge im Team, 
desto außergewöhnlicher die Gesamtleistung!" 

Jedes Unternehmen braucht Teams, die sich selbst steuern, optimieren und ihre 
Ziele im Blick behalten. Gelegentlich kann es für ein Team hilfreich sein, inne zu 
halten, um das eigene Miteinander-Handeln gemeinsam zu besprechen und weiter 
zu entwickeln. 
 
Kommen Sie dem „Wesen“ Ihres Teams auf die Spur.  
 
Im Rahmen dieses Trainings haben Sie als Teammitglied die Möglichkeit und 
Chance, sich intensiv mit Ihrer derzeitigen Teamsituation auseinander zu setzen, 
diese zu analysieren und Verbesserungsvorschläge bzw. Maßnahmen für das 
künftige Miteinander zu entwickeln. 
 
Das praxisgerechte Seminar mit vielen Übungen und Teamerlebnis-Lernspielen in 
ungezwungener Atmosphäre bietet eine gute Chance dazu. 
 

 

Mögliche Inhalte 

• Was ist ein Team 
• Die vier Phasen des Teamentwicklungsprozesses 
• Besseres Kennenlernen und Verstehen der anderen Teammitglieder 
• Entwicklung einer offenen Kommunikation 
• Verbesserung des Vertrauensverhältnisses zwischen den Teammitgliedern 
• Stärkung der gegenseitigen Unterstützung und Kooperationsbereitschaft 
• Gestaltung der Beziehungsebene im Team 
• Probleme und knifflige Situationen gemeinsam besser lösen können 
• Klärung der Arbeitsrollen 

• ... und einiges mehr, je nachdem, was aktuell in Ihrem Team an Themen 
ansteht. 

 
 
Zielgruppe:  
 
Teams die besser zusammenarbeiten wollen  
Teams die ihren Teamgeist stärken wollen  
Teams die neu gebildet werden, bzw. sich neu formieren müssen 
Teams die neue Aufgaben übernehmen müssen  


